Relatorio de Controle Interno - Anexo Vil da
Relatério de Controle Interno (Anexo VII

e-mail de contato: controleinterno@ita.sc.gov.br,controleinterno@camaraita.sc.gov.br

| - Informacoes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da(s) unidade(s)
jurisdicionada(s)

No Municipio, o Sistema de Controle Interno apresenta o seguinte tipo de estrutura: Uma
unidade no Poder Executivo e outra no Poder Legislativo: Ha uma estrutura de Controle Interno
especifica apenas no Poder Legislativo. No Poder Executivo, existe apenas um Orgéo Central.

A unidade de Controle Interno esta subordinada a seguinte estrutura organizacional: Chefe do
Poder Executivo - Prefeito(a)

O ato normativo que organiza a estrutura do 6rgéo de Controle Interno € o seguinte: http://www.le

gislacaomunicipal.com/mostra_leis.php?municipio=83024240000153&classificacao=Todas&num
ero=1620&data1=8&data2=8&autor=&palavra=&total_reg=10&ordem=DATASANCIO%2CLEIl&ord

em2=LEl&buscar=Efetuar+a+Busca

A unidade conta com o seguinte quantitativo de pessoal: 0 Servidores efetivos nomeados
exclusivamente para atividades de Controle Interno; 1 efetivos de outras areas que recebem
funcdo ou gratificagdo para o exercicio de atividades de Controle Interno; 0 Servidores que
ocupam exclusivamente cargo em comissao; 0 Servidores temporarios e 0 estagiarios.

No exercicio em analise, em algum momento a unidade ficou sem acompanhamento do Controle
Interno? Sim. 09/03 e 04/05 - 23/03 e 13/05. férias

Os procedimentos de controle realizados foram os seguintes: Orientagdes aos gestores acerca
de normas, procedimentos, etc; Acompanhamento do envio de dados e informagdes ao e-Sfinge;
Acompanhamento de licitagcdes, dispensas e inexigibilidades; Emissdo de Parecer sobre a
regularidade do processo de admisséo de pessoal em cargo efetivo e por tempo
determinado Exame de prestacdes de contas de didrias; Exame de prestacdes de contas de
adiantamentos; Verificagdo do cumprimento de decisdes do TCE/SC; Avaliacao do cumprimento
de metas previstas no plano plurianual; Avaliacdo da execugao dos orcamentos anuais (LOA e/ou
Leis de Creditos Adicionais); Avaliacdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestéo
orcamentaria, financeira e/ou patrimonial; Orientagdo dos responsaveis pela unidade acerca dos
principios da economicidade, eficiéncia, eficacia e/ou efetividade; Controle das operagdes de
crédito, avais ou garantias da unidade; Acompanhamento do controle e guarda de bens
patrimoniais;

Os seguintes sistemas sdo informatizados:

e Sistema de controle patrimonial: Totalmente informatizado
e Sistema de almoxarifado: Nao informatizado (controle manual)
» Sistema informatizado de planejamento orgamentario: Totalmente informatizado

Em relacdo a efetividade, avalia-se os itens seguintes com base nas acbes do Sistema de
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Controle Interno do Municipio:

Se o controle interno possui acesso a informacgdes e sistemas necessarios ao exercicio das
atribui¢cées funcionais: Excelente

Se a definigdo do objeto e a conducdo de procedimentos de fiscalizagdo por parte do controle
interno ndo depende dos gestores: Excelente

Se os resultados das agdes do Controle Interno sdo utilizados como fatores relevantes para a
implantagao de melhorias: Razoavel / Satisfatério

Se, no caso de inconformidades, ocorre encaminhamento condizente com a situagéo encontrada:
Razoavel / Satisfatoério

Se ha Participacdo do Controle Interno em situagdes do cotidiano da gestao no sentido de buscar
praticas adequadas e evitar inconformidades: Bom

Se as rotinas de analises (fiscalizagdes internas) sdo definidas periodicamente com base em
critérios de materialidade, relevancia e risco e formalizadas documentalmente em um plano de
atuacdo: Bom

Se os procedimentos de fiscalizagdo sdo arquivados e mantidos por no minimo 5 anos para
consulta de possiveis interessados: Excelente

Se todos os encaminhamentos dos resultados de acdes fiscalizatérias ou de orientacdo sao
formalmente documentados, ficando uma cépia disponivel para atestar formalmente a atuagéo:
Excelente

Se as informaces relevantes para a unidade sdo devidamente identificadas, documentadas,
armazenadas e comunicadas tempestivamente as pessoas adequadas: Excelente

Il - Resumo das atividades desenvolvidas pelo érgao de controle

interno

Foram realizados apontamentos do Controle Interno a(s) unidade(s) sob seu controle durante o

exercicio? Sim

Municipal de Ita e
Fundo Municipal
de Saude
Prefeitura
Municipal de It4,
Fundo Municipal
de Saude e Fundo
Municipal de

19 com enfase nas
licitagbes e Portal
da Transparéncia
Licitacbes
Diarias
Adiantamentos
Fases da Despesa
Andlise Parceria

nao calculado
nao calculado
nao calculado
nao calculado
nao calculado
nao calculado
nao calculado

pendéncias
apontadas como
nao cumpre ou
cumpre
parcialmente
Recomenda-se a
busca de trés
pesquisa de preco,

Unidade gestora Assunto Valor em risco | Quais foram as | Quais foram as
em que recomendacdes | providéncias
apontamento foi do Controle tomadas pelo
realizado Interno para a setor
solucao da responsavel?
situacao?
Prefeitura Portal da n&o calculado Encaminhado repassado ao
Municipal de Ita Transparéncia nao calculado Check List, para | responsavel para
Prefeitura Obrigacées COVID| néo calculado correcéo de providéncias

Repassado ao
setor de licitacbes
para
pronunciamento e
providéncias
Enacaminhado ao
setor de licitacbes
0 mesmo se
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Assisténcia a
Saude dos
Servidores
Prefeitura

Municipal de Ita
Prefeitura
Municipal de It4,
Fundo Municipal
de Saude
Prefeitura
Municipal de It4,
Fundo Municipal
de Saude
Prefeitura
Municipal de Ita
Prefeitura
Municipal de Ita
Prefeitura
Municipal de Ita
Prefeitura
Municipal de Ita

13.019
Arrecadacéao de
transferéncias da
uniao
Recursos
Humanos
Patriménio

podendo ser obtida
por meio de
diversos
parametros e
atentar-se ao
prazo do contrato,
nao ultrapassar os
180 dias como
regulamenta a lei
8666/93. Ressalva-
se aos
responsaveis, nao
foram
econcontradas
pendéncias quanto
a publicacdes
referentes ao
COVID 19.
Encaminhado
matriz de achados
de auditoria para
providéncias
Verificar se contém
todas as devidas
assinaturas nos
documentos,
Juntar os
documentos
faltantes para
comprovacgéao da
diaria ou adotar
providéncias
administrativas
visando regularizar
a situacgao,
observar os
apontamentos
evitando
reincidéncias
Numerar todos os
processos de
adiantamento,
organizar notas
pelo dia da
despesa no
balancete, atentar-
se as providéncias
que devem ser
adotadas para

manifestou
fazendo algumas
consideracoes e
comprometendo-se
a observar as
recomendacodes
nos proximos
processos
licitatorios algumas
consideracoes e
Pendéncias
corrigidas
Encaminhado ao
servidor
responsavel para
providéncias
Encaminhado ao
setor de compras e
contabilidade os
quais responderam
com algumas
consideracoes e
explicacoes e
acataram as
recomendacdes do
controle interno
Encaminhado ao
setor responsavel
para providéncias
Encaminhado para
tesouraria para
conferéncia e
acertos
Encaminhado ao
setor de recursos
humanos para
providencias
Encaminhado ao
setor de patriménio
para providéncias
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sanar as
irregularidades
apresentadas na
matriz de achados.
Atentar-se as
providéncias das
irregularidades
apontadas na
matriz de achados
Atentar-se a matriz
de achados
Confrontar as
diferentes fontes
de receita cujos
valores divergem
entre o
demonstrativo do
banco do Brasil
com 0s registros
contabeis desta
municipalidade
Providenciar
regularizacdo dos
achados de
auditoria, Manter
um controle das
horas
extraordinarias
realizadas pelos
servidores, para
que nao fuja ao
seu principio, que
seja dado
continuidade ao
processo de
otimizac&o das
rotinas internas do
setor de tal sorte
que se evite
incorre¢cées como
as apontadas na
matriz de achados
Melhorar os
controles
estabelecidos para
as transferéncias
dos bens, que todo
bem novo seja
emplacado e
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cadastrado no
sistema
separadamente.

Foram realizadas comunicagdes formais a outras unidades de controle ou unidades
gestoras? Sim

Houve alguma dificuldade para obter informacdes e documentos para a realizacdo de seus
trabalhos? N&o.

Em relacéo a gestao de riscos:

¢ Os objetivos e metas da(s) unidade(s) sob controle desta unidade estdo Parcialmente
formalizados;

e Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventarios de bens e
valores de responsabilidade da(s) unidade(s)? Parcialmente;

Sobre a execucao orcamentaria e contabil:

Nao ocorreram irregularidades na Verificacao da correspondéncia das informacodes contabeis
no sistema informatizado do municipio e Sistema e-Sfinge;

Necessidade de melhorias praticas (sem afronta a norma legal) na Andlise dos
procedimentos afetos a concessao e andlises da prestacao de contas de diarias;

Necessidade de melhorias praticas (sem afronta a norma legal) na Andlise dos
procedimentos afetos a concessdo e prestacdo de contas de subvengdes, auxilios e
contribuicbées, bem como a observancia da Lei 13.019/2014 e IN TC-14/2012;

Nao foram realizados procedimentos na Analise da existéncia de metas fisicas coerentes no
PPA e aderéncia com LDO e LOA;

Nao foram realizados procedimentos na Verificagdo dos procedimentos adotados na
liquidagao e pagamento de obras publicas (analise de memoriais de projetos, laudos, vistorias in
loco);

Necessidade de melhorias praticas (sem afronta a norma legal) na Andlise de
procedimentos afetados a gestdo patrimonial (registros contabeis, sistemas de controle,
localizacao fisica, etc);

Illl - Relacao das irregularidades que resultaram em dano ou
prejuizo

Foram constatadas irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo ao erario? Nao

Nome da(s) |Ato ilegal, Valor do dano Medidas impl |Avaliacao Nome ou CPF
Unidade(s) ilegitimo ou a ementadas |conclusiva dos
ntieconomico com vistas ao [sobre as responsaveis
pronto justificativas

ressarcimento

apresentadas
pelos
responsaveis
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Avaliacao conclusiva: avaliagdo do Controle Interno acerca das justificativas apresentadas
pelos responsaveis.

IV Das Tomadas de Contas Especiais instauradas

Ha Tomadas de Contas Especiais instauradas? Nao

Numeroda |Causada Data de Comunicacao Resultado ou |Valor da
Tomadade Tomadade |Instauracao |e encaminha |[status do Tomada de
Contas Contas da T.C.E. mento ao andamento daContas
Especial Especial Tribunalde Tomadade |Especial
Contas, se for Contas
0 caso Especial

V - Avaliacao das transferéncias de recursos mediante convénio,
termo de parceria, termo de cooperacao ou instrumentos
congéneres

Foram transferidos recursos mediante convénio, termo de parceria, termo de cooperacao ou
instrumentos congéneres? Sim

Unidade Tipo de Numero do |Objeto Volume de Situacao da
Gestoraem finstrumento |Instrumento recursos analise da
que convénio transferidos |prestacao de
foi firmado contas do
instrumento
Prefeitura Termo de 01/2020 conjugacédo de [73.708,59 Prestacdo de
Municipal de  [Colaboracdo |02/2020 esforgos para 40.470,33 contas em
Ita, Fundo Acordo de 03/2020 manutencdo  [81.000,56 andamento
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Municipal de
Saude
Prefeitura
Municipal de Ita
Prefeitura
Municipal de Ita
Prefeitura
Municipal de Ita
Prefeitura
Municipal de Ita
Prefeitura
Municipal de Ita
Prefeitura
Municipal de Ita
Fundo
Municipal de
Saude
Prefeitura
Municipal de Ita
Prefeitura
Municipal de Ita

Cooperacao
Termo de
Fomento
Termo de
Fomento
Termo de
Fomento
Termo de
Fomento
Termo de
Colaboracao
Convénio
Termo de
Colaboracao
Termo de
Colaboracao

04/2020
05/2020
06/2020
07/2020

7° Termo
aditivo
Convenio
07/2016

7° Termo
aditivo ao
Termo de
Colaboragao
6/2018

82 Termo
aditivo ao
Termo de
Colaboracgao
6/2018

das atividades
da APAE no
que diz respeito
a contratacao
de servigos de
fisioterapia,
servicos de
fonoaudiologia,
servicos de
Psicologia, de
uma zeladora,
de um
motorista,
outros servicos
em geral para
atendimento de
42 (quarenta e
duas) pessoas
com deficiéncia
intelectual e
multipla nas
areas da saude,
educacgao e
assisténcia
social,
conforme
projeto e plano
de trabalho.
Considerando
que a
ASSOCIACAO
fez a
articulacéo para
a captacao dos
recursos,
finalidade de
conjugar
esforgos
visando a
manutencao e
readequacéao
do centro de
convivéncia da
terceira idade
do Municipio de
Ita-SC.
conjugacéo de
esforcos com o
objetivo de

8.000,00
98.999,44
16.000,00
4.500,00
2.291.959,44
29.315,66
80.000,00

Sem
transferéncia de
recursos, sendo
a administracéo
feita pelo
Municipio de
Ita.

Sem
transferéncia de
recursos sendo
a administracéo
e execucgao por
conta do
Municipio
Prestacao de
contas regular
Prestacao de
contas regular
Prestacao de
contas regular
Prestacao de
contas regular
Prestacao de
contas regular
Prestacao de
contas regular
Prestacao de
contas regular
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efetuar a
ampliacdo e
reforma do
centro de
convivéncia de
idosos de Linha
Nova Santa
Cruz, conforme
detalhado no
Projeto
001/2019
Aprovado pelo
Conselho
Municipal dos
Idosos
conjugacéo de
esforcos com o
objetivo de
propiciar a
aquisicao de
mobiliario para
0 centro
comunitario de
Linha Rio
Branco, interior,
Ita-SC,
conforme
detalhado no
Projeto
Aprovado pelo
Conselho
Municipal dos
Idosos
Conjugacéo de
esforcos com o
objetivo de
promover a
reparagao e
readequacéao
do Centro
Comunitario de
Linha Cruzeiro,
interior, 1ta-SC,
conforme
detalhado no
Projeto
Aprovado pelo
Conselho
Municipal dos
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ldosos
Conjugacéo de
esforcos com o
objetivo de
adquirir
macacao
terapéutico
ortopédico e
seus
acessorios,
como forma de
propiciar a
implementacéo
do protocolo de
tratamento
intensivo
Pediasuit, para
auxiliar as
criancas e
adolescentes
com deficiéncia
a maximizar
suas funcoes,
minimizando
e/ou
equalizando os
deéficits
sensorio
motores,
explorando todo
0 seu potencial
biomecanico,
proporcionando
a0 individuo a
vivéncia e
aprendizado de
habilidades que
SO sao
possiveis com
as facilitacbes
geradas por
esse protocolo,
conforme
projeto
apresentado
Estabelecer
meios para a
cooperacao
entre o
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Municipio e a
Associacéo,
para a
manutencéo da
Casa Familiar
Rural de Seara,
estabeleciment
0 em que
alunos do
Municipio de Ita
frequentam o
curso técnico
em agricultura
cooperacao
reciproca
visando a
manutencéo e o
pleno
funcionamento
de um hospital
denominado
Hospital Sao
Pedro,
mediante
repasse
financeiro por
parte do
CONVENENTE
em favor da
CONVENIADA,
cuja quantia
devera ser
utilizada obrigat
oriamente na
prestacéo dos
seguintes
servicos dos
afetos a area da
salde a serem
prestados no
Hospital situada
na Rua 38, n.
03, Centro,
Municipio de Ita
-SC: | -
Plantdo médico
24 (vinte e
quatro) horas, a
ser realizado
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por médicos
clinicos gerais,
em numero
suficiente para
compor a
escala; Il -
Ativacéo e
manutencéo do
centro cirurgico/
obstétrico em
funcionamento,
com a
realizacédo de
procedimentos
cirurgicos
eletivos de
baixa e média
complexidade,
de pequeno e
médio porte,
que nao
demandem
intervencao de
médico
especialista ou
a utilizacéo de
UTI, observado
o tipo de
credenciamento
do Hospital
junto ao
Ministério da
Saude, a
disponibilidade
de
especialidades
médicas no
local e a
demanda do
municipio. Il -
Realizacéo de
exames
laboratoriais,
radiologia (raio
X), eletrocardiog
rafia,
hemoterapia,
a0s pacientes
internados ou
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provenientes do
Pronto Socorro
do Hospital,
observado o
POA - Plano
Operativo
Anual. IV -
Funcionamento
40 (quarenta)
leitos,
distribuidos
entre clinica
médica,
obstétrica,
pediatrica,
cirurgica; V -
Demais
Servicos
atinentes ao
objeto desta
contratagéo. §
12 - Os exames
laboratoriais de
que trata esta
clausula,
poderao ser
executados por
empresa
terceirizada,;
§2°- A
celebragao do
presente
convénio nao
obriga a
CONVENIADA
a atender a
totalidade da
demanda de
atendimento
hospitalar do
Municipio de
Ita, ja que
existem
atendimentos
para o qual o
hospital ndo
tera capacidade
resolutiva, em
relacdo aos

pagina 12/ 21



Relatorio de Controle Interno - Anexo VIl da
Relatério de Controle Interno (Anexo VI

quais a
CONVENIADA
devera
promover o
atendimento
inicial e o enca
minhamento
para unidade
hospitalar de
referéncia,
ficando o
transporte, bem
como a equipe
de enfermagem
por conta do C
ONVENENTE.
Na hipotese de
um médico
vinculado a
CONVENIADA
necessitar
auxiliar no
transporte, a
Entidade fica
autorizada a
funcionar em
regime de
sobreaviso. §3°
- Simultaneame
nte a assinatura
deste
Convénio, as
partes firmaréo
o Plano
Operativo
Anual (POA)
provisorio, em
que serao
previstas as
metas de
atendimento no
Hospital. §4° -
O POA
provisorio sera
revisado no
prazo de até
180(cento e
oitenta) dias da
sua elaboracao,

pagina 13/ 21



Relatorio de Controle Interno - Anexo VIl da
Relatério de Controle Interno (Anexo VI

e, transcorrido
0 prazo, sera
firmado o POA
definitivo, o
qual podera ser
alterados nos
moldes
previstos neste
Edital e na
legislagéo de
regéncia,
conforme
interesse
publico. §5 -
Nos horérios de
intervalo de
alimentagao ou
naqueles
compreendidos
entre as
jornadas de
dois médicos, 0
atendimento
podera se dar
através de
sobreaviso
médico.
estabelecer
meios para a
cooperacao
entre o
Municipio e a
Associacao,
para viabilizar o
atendimento de
criancas e
adolescentes
encaminhadas
pelo Ministério
Publico a
abrigo,
localizado neste
Municipio, sito
na Rua 6, Lote
23, S/N, Centro
estabelecer
meios para a
cooperacao
entre o
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Municipio e a
Associacéo,
para viabilizar o
atendimento de
criancas e
adolescentes
encaminhadas
pelo Ministério
Publico a
abrigo,
localizado neste
Municipio, sito
na Rua 6, Lote

23, S/N, Centro

O municipio possui contratos de gestao regidos pela Lei n® 9.637/19987? Nao

Entidades (se aplicavel):

Regulamentacao da Lei 13.019/2014 (se aplicavel): http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet
/decretos/imagens/83024240000153/decreto03705.pdf

VI - Avaliacao dos processos licitatorios realizados pela Unidade
Jurisdicionada

Foram avaliados processos licitatérios pelo Controle Interno? Sim

Critérios de selec¢ao utilizados para a avaliagdo dos processos de licitacdo: Amostra Aleatoria

0
Credenciament

28.761.167/000
1-94, 08.873.38

Numero do |Modalidade [Tipo de Valor CPF ou CNPJ Descricao dos
Processo de (de Licitacao |Licitacao estimado de |do Contratado|indicios de
Licitacao contratacao irregularidade
, se houver
01/2020 PM  |Pregéo melhor preco  [163.752,38 85.364.685/000|Erros formais,
02/2020 PM  [Tomada de por item 349.839,78 1-08, 03.523.49|como auséncia
17/2020 PM  |preco menor preco  89.775,00 8/0001-65, 07.8(de parecer
23/2020 PM  |Pregéo por lote 124.497,43 14.016/0001-87|juridico, e da
15/2020 PM Pregéo menor preco  (103.100,00 , 16.738.785/00jata n® 6 no
06/2020 FMS  |Pregéo por item 71.394,75 01-34, 83.573.2|processo, sem
02/2020 FMS |Pregao menor preco  |1,00 12/0009-42, 28.|indicativo de
04/2020 FMS  |Inexigibilidade [por item 1,00 235.922/0001-0jprejuizo ao
de licitacao menor preco 5, 07.383.088/0lerario publico
Inexigibilidade |por item 001-17 Sem indicios
de licitagao menor preco 27.038.081/000|Erros formais
por lote 1-75, 06.907.15|como auséncia
Credenciament 2/0001-59 de ampla

pesquisa de
prego e parecer
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9/0001-91 juridico, sem
61.074.175/000|indicios de
1-38, 61.198.16|prejuizo ao
4/0001-60, 90.1erario publico
80.605/0001-02/de
06.161.649/000 Erros formais
1-70, como, auséncia
32.201.258/000 (de parecer
1-42 técnico ou
05.828.624/000|juridico emitido
1-15 sobre a
08.929.874/000 |licitagao,

2-10, 79.422.58auséncia de
0/0001-65 termo de
adjudicacao e
homologacéo,
auséncia de
comprovante no
processo de
divulgacéo do
resultado da
licitagdo,
auséncia no
processo de
termo de
contrato ou
instrumento
equivalente.
Sem indicativo
de prejuizo ao
erario publico
Erros formais
como auséncia
de parecer
técnico ou
juridico emitido
sobre a
licitagdo,
auséncia de
recebimento
provisorio se
tratando de
compras de
objeto. Sem
indicativo de
prejuizo ao
erario publico
Erros formais
como, melhorar
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a justificativa,
Indicacéo do
recurso
orcamentario
sem assinatura,
auséncia de
parecer técnico
ou juridico
emitido sobre a
licitagdo,
auséncia de
termo de
contrato ou
instrumento
equivalente,
auséncia de
publicagéo do
extrato do
contrato,
auséncia no
processo se
extrato de
contrato foi
publicado até o
52 dia util do
més seguinte
ao de sua
assinatura,
Sem indicativo
de prejuizo ao
erario publico.
Erro formal,
auséncia do
termo de
ratificacdo, sem
indicativo de
prejuizo ao
erario publico
Erro formal,
auséncia do
termo de
ratificacdo, sem
indicativo de
prejuizo ao
erario publico
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Sobre as licitacbes e contratagdes da unidade, avalia-se:

e Controle quanto as justificativas da contratacdo, considerando se a necessidade esta
alinhada aos planos do érgao contratante (metas do Plano Plurianual), e se a oficializacao
da demanda foi feita pelo beneficiario da solugéo a ser contratada: Fraco

e Controle acerca da descri¢cao do objeto, quanto a solugcéo escolhida (se embasada em
estudos técnicos preliminares), e ao nivel de detalhamento dos requisitos necessarios e
das especificacoes técnicas: Bom

e Controle acerca das quantidades a serem adquiridas, verificando a existéncia de
memodrias de calculo e respectivos documentos e informacdes de suporte, e se estdo
apensados aos autos do procedimento licitatorio: Bom

e Controle acerca da estimativa do preco, verificando se a pesquisa de precos realizada
pelo setor competente reflete a realidade de mercado, e se estd apensada aos autos do
procedimento licitatério: Bom

e Controle acerca das dispensas de licitagdo por valor, visando a evitar o fracionamento de
despesas: Fraco

e Controle acerca da identificacdo das parcelas de maior relevancia e valor significativo do
objeto da licitagao, e a correlacdo com as exigéncias de qualificagdo técnica previstas no
edital: Bom

e Controle quando a designacgao do fiscal do contrato, mediante designacao formal e com
definicdo das suas atribuicées: Bom

VIl - Avaliacao da gestao de recursos humanos

Foram realizados procedimentos de fiscalizagao relacionados a gestao de pessoal? Sim.
Procedimentos realizados:

Documentacéo funcional . 01/01 a 31/08/2020. Prefeitura Municipal de Ita

Horas extras . Comunicado a cerca do correto controle de frequéncia e horas extras . Prefeitura
Municipal de Ita

Parecer de contratagdes . 0101/2020 a 31/12/2020. Prefeitura Municipal de Ita
Avalia-se a gestao de recursos humanos da(s) unidade(s) da seguinte maneira:

e Efetividade do sistema de frequéncia de servidores (Ponto Eletrénico ou manual): Atuacao
razoavel da gestéao

e Controle de horas extras pelos gestores: Atuacao razoavel da gestao

e Atuacdo dos comissionados exclusivamente em atividadesde Diregcdo, Chefia e
Assessoramento: Pouca atuacéo da gestao

¢ Realizagéo de cursos de capacitagéo pelos servidores: Atuagéo razoavel da gestao

¢ Verificacdo dos procedimentos de avaliacdo periddica de desempenho dos servidores:
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Atuacéo razoavel da gestao

¢ Avaliac&do quanto aos programas de treinamento e capacitacdo dos servidores: Nenhuma
atuacao da gestéao

¢ Verificagdo da concessdo das verbas que integram a folha de pagamentos: Atuacéo
razoavel da gestao

e Verificacdo quanto a realizacdo de avaliagdo de servidores em estagio probatério:
Excelente atuagéo da gestao

e Verificacdo quanto a reavaliacdo periddica dos servidores aposentados por invalidez
vinculados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social: Nenhuma atuacao da gestéao

e Verificacdo quanto a regularidade dos afastamentos dos servidores (licencas): Atuacao
razoavel da gestao

e Verificacdo quanto a regularidade das acumulacdes de cargos, empregos e funcdes
publicas: Atuacao razoavel da gestéao

 Verificacdo quanto as ocorréncias relacionadas a desvio de fungdo na area de pessoal:
Pouca atuagéo da gestéo

e Conciliacao dos valores depositados aos servidores com os valores constantes na folha
de pagamento: Excelente atuagao da gestéao

VIII - Avaliacao do cumprimento, pela unidade jurisdicionada, das
determinacoes e recomendacoes expedidas pelo TCE/SC

Houve alguma determinagdo ou recomendacdo expedida pelo TCE/SC em relacdo a(s)
unidade(s) jurisdicionada(s)? Nao

Tipo Numero do Assunto da Situacao Justificativa do
(Determinacao |Acordao Decisao Gestor, se

ou houver
Recomendacao)

IX - Relatério da execucao das decisoes do Tribunal de Contas
que tenham imputado débito aos gestores municipais sob seu
controle

Houve decis6es do Tribunal de Contas que tenham imputado débito aos gestores municipais sob
controle desta unidade? Nao

I
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N2 do AcérdaoData do Nome do Valor Data da Situacao do
ou Titulo Acordao ou responsavel inscricao em |processo
Executivo Titulo divida ativa

Executivo

X - Avaliacao dos procedimentos adotados quando de
renegociacao da divida com o instituto ou fundo proéprio de
previdéncia

Houve renegociacao da divida com Instituto ou fundo préprio de previdéncia? Nao
Renegociacao realizada, se houver:

e Instituto ou Fundo de Previdéncia:

¢ Valor do débito na data da renegociacgao:

e Critérios utilizados para atualizagao da divida:

¢ N? de parcelas a serem amortizadas na data da renegociacao:
e Qutras condi¢cbes de pagamento pactuadas:

Xl - Avaliacao acerca da conformidade dos registros gerados pelos sistemas
operacionais utilizados pelas entidades com os dados do e-Sfinge

Na avaliagdo desta unidade de controle interno, os registros gerados pelo sistema de
contabilidade, orcamento e finangas encontram-se em conformidade com os dados disponiveis no
Sistema e-Sfinge ? Sim.

Houve dificuldades para realizar o envio de dados ao e-Sfinge? Nao.

XIl - Outras analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23
da Instrucao Normativa TCE/SC 20/2015

Acima, foram elencadas outras analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23 da Instrucao
Normativa TCE/SC 20/2015.

Durante o exercicio de 2020 essa controladoria realizou 11 Auditorias , emitiu 8 Comunicados e
177 Pareceres. Participou da elaboragao divulgacao da Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios dos
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Servigcos Publicos, conforme determina a Lei 13.460. Acompanhou a analise pelo tribunal das
contas de 2019 encaminhando as recomendagdes do Tribunal de Contas aos possiveis
interessados a fim de evitar reincidéncias. Acompanhou e elaborou respostas as solicitagdes do
Ministério Publico de Contas e do Ministério Publico de Santa Catarina. Respostas as trilhas de
auditoria do Sistema de Gestéo de Trilhas de Auditoria. Além dos procedimentos formalizados a
controladoria faz orientacbes de forma verbal e reunibes com os Secretarios e Diretores,
responsaveis de departamento para prevenir irregularidades e o bom andamento dos servigos
publicos.
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