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RELATÓRIO DE GESTÃO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA ( Art. 14, § 1º) 
ANEXO V (Redaçãodo anexo I dada pela Portaria N.TC

 

1 - INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS 
RESPONSÁVEIS: 

1.a)Identificação da unidade jurisdicionada

Identificação da unidade 
jurisdicionada:  
CNPJ 
Endereço  
Telefones  
Endereço eletrônico  
 

2.a) estrutura organizacional

 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Fundação Cultura de Ita 

 

 

2 - INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIR A DA 
UNIDADE:  

a)Relacionar os programas de governo sob a responsabil idade da unidade 
jurisdicionada, especificando: 

a.1) a identificação do programa

CÓDIGO DESCRIÇÃO 

13 Fundação Cultural de Ita
13.01.0 Fundação Cultural de Itá

13.01.13 Cultura 

13.01.13.392 Difusão Cultural 

13.01.13.392.0012 Cultura Somos Nós
13.392.0012.2.048 Manut. Ativ. Fundação Cultural de Itá
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RELATÓRIO DE GESTÃO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA ( Art. 14, § 1º) 
ANEXO V (Redaçãodo anexo I dada pela Portaria N.TC -0362/2016 

12.07.2016) 

INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS 

Identificação da unidade jurisdicionada  

FUNDAÇÃO CULTURAL DE ITÁ 

04.602.468/0001-07 
Praça Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100 - Centro
(049) 3458-9500 
E-mail: gabinete@ita.sc.gov.br 
Site: http://www.ita.sc.gov.br 

2.a) estrutura organizacional , incluindo conselhos, quando existentes:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  

Vanessa Damo Curtare

INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIR A DA 

elacionar os programas de governo sob a responsabil idade da unidade 
jurisdicionada, especificando:  

identificação do programa  

DESPESA 
ORÇADA 

Fundação Cultural de Ita 40.000,00 
Fundação Cultural de Itá 40.000,00 

40.000,00 

40.000,00 

Cultura Somos Nós 40.000,00 
Manut. Ativ. Fundação Cultural de Itá 40.000,00 

-9500. 
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RELATÓRIO DE GESTÃO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA ( Art. 14, § 1º) - 
0362/2016 – DOTC-e de 

INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS 

Centro 

existentes:  

Vanessa Damo Curtarelli 

INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIR A DA 

elacionar os programas de governo sob a responsabil idade da unidade 

DESPESA 
ORÇADA 

ATUALIZADA  

DESPESA 
EMPENHADA 

0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 
0,00 0,00 



 

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE ITÁ
Praça Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100 
CEP: 89760
E-mail: ita@ita.sc.gov.br
 

 

a.2) a comparação das metas físicas e financeiras previs tas e as realizadas, em 
valores nominais e relativos, justificando as ações  não realiz
parcialmente 

Facultado pela Portaria N.TC 
contas relativas ao exercício financeiro de 2017, a serem apresentadas em 2018.

 

a.3) contingenciamento de despesas no exercício (limit ação de empenho 
da lei de responsabilidade fiscal) e suas razões, i ndicando os efeitos provocados 
na gestão orçamentária e as 

Não houve contingenciamento de despesas no exercício, pelo controle 
das despesas mantido para garantir o equilíbrio das contas públicas.

 

a.4) informações sobre o reconhecimento de passivos p or insuficiência de 
créditos ou recursos, demonstrando os valores inscr itos a título de 
reconhecimento de passivos por insuficiência de cré ditos ou recursos, e as 
razões que motivaram estes registros

Não ocorreram 

 

a.5) as razões e/ou circunstâncias para permanência de rest os a pagar 
processados e não processados por mais de um exercí cio financeiro.

Não houveram restos a pagar nos últimos exercícios.

 

3 – INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO DE PESSOAS E TERCEIRIZAÇ ÃO DE 
MÃO DE OBRA: 

3.a) quadro de pessoal, informando a quantidade de agent es públicos (agentes 
políticos, servidores e militares) ocupantes de car gos efetivos, comissionados, 
empregos públicos, contratados por tempo determinad o (art. 37, IX, CF), 
conselheiros tutelares e esta
titulares de cargo efetivo ou emprego público, bem como os valores 
consolidados na folha de pagamento, mês a mês.

Na Entidade Fundação da Cultura, não h
despesa com pessoal em 201
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a comparação das metas físicas e financeiras previs tas e as realizadas, em 
valores nominais e relativos, justificando as ações  não realiz adas ou realizadas 

Facultado pela Portaria N.TC - 0608/2017 que trata das prestações de 
ao exercício financeiro de 2017, a serem apresentadas em 2018.

) contingenciamento de despesas no exercício (limit ação de empenho 
da lei de responsabilidade fiscal) e suas razões, i ndicando os efeitos provocados 
na gestão orçamentária e as conseqüências sobre os resultados planejados; 

Não houve contingenciamento de despesas no exercício, pelo controle 
despesas mantido para garantir o equilíbrio das contas públicas.

4) informações sobre o reconhecimento de passivos p or insuficiência de 
créditos ou recursos, demonstrando os valores inscr itos a título de 
reconhecimento de passivos por insuficiência de cré ditos ou recursos, e as 
razões que motivaram estes registros  

Não ocorreram passivos por insuficiência de créditos ou recursos

razões e/ou circunstâncias para permanência de rest os a pagar 
processados e não processados por mais de um exercí cio financeiro.

Não houveram restos a pagar nos últimos exercícios. 

INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO DE PESSOAS E TERCEIRIZAÇ ÃO DE 

quadro de pessoal, informando a quantidade de agent es públicos (agentes 
políticos, servidores e militares) ocupantes de car gos efetivos, comissionados, 
empregos públicos, contratados por tempo determinad o (art. 37, IX, CF), 
conselheiros tutelares e esta giários, discriminando os comissionados que são 
titulares de cargo efetivo ou emprego público, bem como os valores 

folha de pagamento, mês a mês.  

Entidade Fundação da Cultura, não havia pessoal contratado e 
despesa com pessoal em 2017. 

-9500. 

www.ita.sc.gov.br 

a comparação das metas físicas e financeiras previs tas e as realizadas, em 
adas ou realizadas 

0608/2017 que trata das prestações de 
ao exercício financeiro de 2017, a serem apresentadas em 2018. 

) contingenciamento de despesas no exercício (limit ação de empenho - art. 9º 
da lei de responsabilidade fiscal) e suas razões, i ndicando os efeitos provocados 

sobre os resultados planejados;  

Não houve contingenciamento de despesas no exercício, pelo controle 
despesas mantido para garantir o equilíbrio das contas públicas. 

4) informações sobre o reconhecimento de passivos p or insuficiência de 
créditos ou recursos, demonstrando os valores inscr itos a título de 
reconhecimento de passivos por insuficiência de cré ditos ou recursos, e as 

passivos por insuficiência de créditos ou recursos. 

razões e/ou circunstâncias para permanência de rest os a pagar 
processados e não processados por mais de um exercí cio financeiro.  

 

INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO DE PESSOAS E TERCEIRIZAÇ ÃO DE 

quadro de pessoal, informando a quantidade de agent es públicos (agentes 
políticos, servidores e militares) ocupantes de car gos efetivos, comissionados, 
empregos públicos, contratados por tempo determinad o (art. 37, IX, CF), 

giários, discriminando os comissionados que são 
titulares de cargo efetivo ou emprego público, bem como os valores 

pessoal contratado e 
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3.b) demonstrativo da quantidade de pessoas executand o trabalhos na unidade 
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizaç ão de serviços, contendo o 
posto de trabalho ocupado, bem como as despesas tot a
a mês 

Não há pessoal terc
da Cultura em 2017. 

 

3.c) demonstrativo dos benefícios previdenciários, infor mando a quantidade de 
agentes públicos (agentes políticos, servidores e m ilitares) inativos/aposentados, 
de pensionistas e de complementações de aposentadoria ou pensão ao valor  
percebido do Regime Geral da Previdência Social, pa gos pelo tesouro, contendo 
os valores consolidados na

Não houve pagamento de benefícios previdenciários em 201

 

3.d) disc riminação da remuneração mensal e anual paga aos me mbros de 
diretoria, de conselho de administração e de consel ho fiscal, incluindo bônus, 
participação em lu cros e a qualquer outro título

Não houve pagamento de remuneração aos membros de diretoria, de 
conselho de administração e de conselho fiscal, incluindo bônus, participação em 
lucros e a qualquer outro título, em 201

 

4 - INFORMAÇÕES SOBRE TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS MEDIAN TE 
CONVÊNIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAÇÃO OU  
INSTRUMENTO CONGÊNERE, DI
TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIÁRIOS.

Não houve transferência de recursos mediante convênio, termo de 
parceria, termo de cooperação ou instrumento congênere

 

5 – INFORMAÇÕES SOBRE LICITAÇÕES E CONTRATOS:

5.a) informação sobre os valores anuais das despesas realizadas ref erentes a 
aquisições e contratações de bens e serviços, por m odalidade de licitação, bem 
como as decorrentes de dispensas e

Não houveram despesas realizadas no ano de 201
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b) demonstrativo da quantidade de pessoas executand o trabalhos na unidade 
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizaç ão de serviços, contendo o 
posto de trabalho ocupado, bem como as despesas tot ais das contratações, mês 

Não há pessoal terceirizadas executando trabalho na 

demonstrativo dos benefícios previdenciários, infor mando a quantidade de 
agentes públicos (agentes políticos, servidores e m ilitares) inativos/aposentados, 

complementações de aposentadoria ou pensão ao valor  
percebido do Regime Geral da Previdência Social, pa gos pelo tesouro, contendo 
os valores consolidados na  folha de pagamento, mês a mês 

Não houve pagamento de benefícios previdenciários em 201

riminação da remuneração mensal e anual paga aos me mbros de 
diretoria, de conselho de administração e de consel ho fiscal, incluindo bônus, 

cros e a qualquer outro título  

Não houve pagamento de remuneração aos membros de diretoria, de 
elho de administração e de conselho fiscal, incluindo bônus, participação em 

lucros e a qualquer outro título, em 2017. 

INFORMAÇÕES SOBRE TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS MEDIAN TE 
CONVÊNIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAÇÃO OU  
INSTRUMENTO CONGÊNERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS 

OS E RESPECTIVOS BENEFICIÁRIOS.  

Não houve transferência de recursos mediante convênio, termo de 
parceria, termo de cooperação ou instrumento congênere. 

INFORMAÇÕES SOBRE LICITAÇÕES E CONTRATOS:  

sobre os valores anuais das despesas realizadas ref erentes a 
aquisições e contratações de bens e serviços, por m odalidade de licitação, bem 
como as decorrentes de dispensas e  inexigibilidades de licitação

Não houveram despesas realizadas no ano de 2017. 

-9500. 

www.ita.sc.gov.br 

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executand o trabalhos na unidade 
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizaç ão de serviços, contendo o 

is das contratações, mês 

alho na Entidade Fundação 

demonstrativo dos benefícios previdenciários, infor mando a quantidade de 
agentes públicos (agentes políticos, servidores e m ilitares) inativos/aposentados, 

complementações de aposentadoria ou pensão ao valor  
percebido do Regime Geral da Previdência Social, pa gos pelo tesouro, contendo 

Não houve pagamento de benefícios previdenciários em 2017. 

riminação da remuneração mensal e anual paga aos me mbros de 
diretoria, de conselho de administração e de consel ho fiscal, incluindo bônus, 

Não houve pagamento de remuneração aos membros de diretoria, de 
elho de administração e de conselho fiscal, incluindo bônus, participação em 

INFORMAÇÕES SOBRE TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS MEDIAN TE 
CONVÊNIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAÇÃO OU  

SCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS 

Não houve transferência de recursos mediante convênio, termo de 

sobre os valores anuais das despesas realizadas ref erentes a 
aquisições e contratações de bens e serviços, por m odalidade de licitação, bem 

inexigibilidades de licitação  
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5.b) indicação do órgão de imprensa oficial, nos term os do art. 6º, XIII, da Lei nº 
8.666/1993. 

 

A Lei municipal 2.341/2014 de 16 de setembro de 2014 institui a Imprensa 
Oficial do Município de Itá como sendo 
Santa Catarina – DOM, como meio oficial de publicação e divulgação dos atos oficiais 
do Poder Executivo Municipal.

 

6 - INFORMAÇÕES SOBRE AS RECOMENDAÇÕES EXPEDIDAS PELO Ó RGÃO DE 
CONTROLE INTERNO E AS PROVIDÊNCIAS ADOT
DEMONSTRANDO: 

Não Houve necessidade de recomendações junto a Fundação Cultural
 

7 - ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES RELACIONADAS A CONTRATO DE  
GESTÃO VIGENTES NO EXERCÍCIO (EXIGÍVEIS SOMENTE PAR A OS ÓRGÃOS 
ENCARREGADOS DA SUPERVISÃO DESTES CONTRATOS, NO ÂMB ITO DO 
ESTADO E DOS MUNICÍPIOS)

Não houveram contratos de gestão

 

8 - AVALIAÇÃO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UN IDADE 
JURISDICIONADA (EXIGÍVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES J URISDICIONADAS 
QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

Não houveram termos de parceria
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b) indicação do órgão de imprensa oficial, nos term os do art. 6º, XIII, da Lei nº 

A Lei municipal 2.341/2014 de 16 de setembro de 2014 institui a Imprensa 
Oficial do Município de Itá como sendo Diário Oficial Eletrônico dos Municípios de 

DOM, como meio oficial de publicação e divulgação dos atos oficiais 
do Poder Executivo Municipal.   

INFORMAÇÕES SOBRE AS RECOMENDAÇÕES EXPEDIDAS PELO Ó RGÃO DE 
CONTROLE INTERNO E AS PROVIDÊNCIAS ADOT ADAS NO EXERCÍCIO, 

Houve necessidade de recomendações junto a Fundação Cultural

ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES RELACIONADAS A CONTRATO DE  
GESTÃO VIGENTES NO EXERCÍCIO (EXIGÍVEIS SOMENTE PAR A OS ÓRGÃOS 
ENCARREGADOS DA SUPERVISÃO DESTES CONTRATOS, NO ÂMB ITO DO 

CÍPIOS) 

Não houveram contratos de gestão. 

AVALIAÇÃO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UN IDADE 
JURISDICIONADA (EXIGÍVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES J URISDICIONADAS 
QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)  

Não houveram termos de parceria. 

Itá, SC, 31 de janeiro de 2018

VANESSA DAMO CURTARELI  
Diretor-Presidente 
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b) indicação do órgão de imprensa oficial, nos term os do art. 6º, XIII, da Lei nº 

A Lei municipal 2.341/2014 de 16 de setembro de 2014 institui a Imprensa 
Diário Oficial Eletrônico dos Municípios de 

DOM, como meio oficial de publicação e divulgação dos atos oficiais 

INFORMAÇÕES SOBRE AS RECOMENDAÇÕES EXPEDIDAS PELO Ó RGÃO DE 
ADAS NO EXERCÍCIO, 

Houve necessidade de recomendações junto a Fundação Cultural 

ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES RELACIONADAS A CONTRATO DE  
GESTÃO VIGENTES NO EXERCÍCIO (EXIGÍVEIS SOMENTE PAR A OS ÓRGÃOS 
ENCARREGADOS DA SUPERVISÃO DESTES CONTRATOS, NO ÂMB ITO DO 

AVALIAÇÃO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UN IDADE 
JURISDICIONADA (EXIGÍVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES J URISDICIONADAS 

2018 


